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Pauta:

1. Aprovação da ata da assembléia realizada em 15/12/2022;

2. Aprovação do Relatório de Atividades realizadas em 2022;

3. Aprovação do Balanço Patrimonial/Contábil e Fiscal ref. 2022;

4. Devolução do Saldo Financeiro de 2022;

5. Homologação da revisão geral anual dos salários dos empregados do

CISNORDESTE/SC;

6. Comemoração dos 25 anos do Consórcio em conjunto com os 55 anos da

Amunesc emmaio 2023;

7. Outros assuntos
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PERSPECTIVA INSTITUCIONAL
Objetivos Ações Indicador Meta Resultado

Fortalecer a imagem 
institucional do 

Consórcio

Divulgar para a sociedade as ações

desenvolvidas pelo Consórcio através

da LAI

% Informações 

publicadas 100%
100%

Operacionalizar canais efetivos de

feedback com entrevista anual

% satisfação
100%

100%

Promover e participar de encontros

com representantes das áreas da

saúde e afins

Nº encontros

10
100%

Qualificar a oferta 

de serviços

Realizar convênios, contratos de

programa e outros para ampliar

oferta

Nº convênios e 

contratos 3
100%

Construir e equipar sede própria % cumprimento 

do plano
100%

100%

Implantação de comissão de

fiscalização e sanções/medicamentos

e insumos diversos

Nº comissões

2 50%

Operacionalizar Comando único do

SUS por meio de Termo de Parceria

entre consórcios

Nº Termos

2
100%

PLANEJAMENTO 2022



PLANEJAMENTO 2022

PERSPECTIVA  DE SUSTENTABILIDADE

Objetivos Ações Indicador Meta Resultado

Assegurar a 

sustentabilidade 

econômico

financeira

Aperfeiçoar a Gestão 

Contábil e Financeira 

Revisão da taxa 

administrativa
100%

100%

Equilíbrio 

financeiro
Saldo positivo 100%

Habilitar o Consórcio 

junto ao Ministério da 

Saúde e à Secretaria 

estadual de Saúde

Valor faturado 

SUS x 

ressarcimento 

mensal

100% 0%

Captar novos recursos 

nas esferas Municipal, 

Estadual e federal e da 

iniciativa privada 

através de doações 

Valor captado 4 milhões 100%



PLANEJAMENTO 2022
PERSPECTIVA  DE SUSTENTABILIDADE

Objetivos Ações Indicador Meta Resultado

Manter e 

ampliar

parcerias com 

outros 

Consórcios

Realizar benchmarking e

networking

Nº ações
4 ao ano 100%

Realizar alinhamento das

ações desenvolvidas pelos

consórcios de saúde no

território nacional através

da RNCP

Nº de 

reuniões
5 ao ano 100%

Realizar alinhamento das

ações desenvolvidas pelos

consórcios de saúde

através da ACISSC

Nº de 

reuniões
8 ao ano

100%

Participar de eventos

relacionados a consórcios

públicos

Nº eventos 

8 ao ano
100%
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PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS

Objetivos Ações Indicador Meta

Adequar a gestão 

organizacional

Normatizar e atualizar os

processos, fluxos e rotinas

operacionais

Nº 

normatizações
2 100%

Acompanhar projetos de Lei

relacionados a consórcios

públicos

Nº projetos 3 100%

Avaliar o desempenho da

equipe medindo as metas

planejadas

% cumprimento 

das metas
100% 75%

Atualizar Contrato de

Consórcio e Regimento Interno
2º semestre 100% NR
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PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS

Objetivos Ações Indicador Meta Resultado

Aprimorar e

implementar 

sistemas 

informatizados

Integrar sistemas de gestão de

saúde utilizados pelos municípios

consorciados

% de municípios 

integrado 

histórico e 

cadastro

80% 45%

Utilizar e dispor aos municípios

consorciados ferramentas de

gestão dos serviços

disponibilizados pelo consórcio –

Saudetech, Weknow, Radar Brasil

% de adesão dos 

municípios

80% 85%

Realizar digitalização dos

processos administrativos

Cumprir Plano de 

ação 
100% 100%

Implantar fluxo digital de

assinaturas pelo e.ciga

Setor compras

100% NR

Investimento em segurança do

armazenamento do banco de

dados

Cumprir Plano de 

ação 

100% NR



PLANEJAMENTO 2022

PERSPECTIVA DO APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Objetivos Ações Indicador Meta Resulta

do

Qualificar e

valorizar os 

recursos 

humanos

Preservar bom clima

organizacional

% satisfação da 

equipe
↑ 80% NR

Operacionalizar plano de

desenvolvimento dos recursos

humanos

Nº horas capacitação 

profissional
+ 20 hs 95%

Promover o 

desenvolviment

o regional na 

área da saúde 

Integrar o consórcio na política

estadual de saúde

Elaborar plano 

estadual de média 

complexidade

100% 50%

Realizar programas/ações de

desenvolvimento regional
Progrejus

CC COVID19

CEO

100% 100%

Promover e apoiar treinamentos,

aperfeiçoamento e formação na

área da saúde

Nº eventos 3 100%

Aderir ao Movimento Nacional

ODS SC 2º semestre 100% NR
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CISNORDESTE/SC

Em cumprimento ao que determina o Contrato de Consórcio Público do CISNORDESTE/SC, em

seu artigo 26, inciso III e em conformidade com a Instrução Normativa 20/2015 do Tribunal de

Contas de Santa Catarina, apresentam à Assembleia Geral de Prefeitos do CISNORDESTE/SC,

para apreciação e aprovação o nosso parecer relativo ao exercício de 2022 encerrado em 31 dias

do mês de dezembro.

Após exame dos documentos econômicos, financeiros e patrimoniais, apresentados na reunião do

Conselho Fiscal em 21 de março de 2023, constatamos a ordem e correção dos mesmos, bem

como a exatidão de todos os lançamentos contábeis.

Assim sendo, os abaixo assinados, Membros do Conselho Fiscal, reconhecem e atestam a precisão

das Demonstrações Contábeis, Anexos da Lei n° 4.320 e Notas Explicativas às Demonstrações

contábeis do exercício de 2022, apresentado e, propõem a sua aprovação. Informamos ainda que o

Controle Interno do Cisnordeste/SC emitiu parecer favorável à Prestação Anual de Contas e de

Gestão.
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Per Capita por Município – 01/01/2023

* Resolução nº 10/2022 de 15/03/2022 – Define valor de R$ 1,00 como mínimo, sendo o valor máximo definido por cada município.

Atualização anual pelo acumulado dos últimos 12 meses do INPC, tendo como base o mês de julho de cada ano.

Municípios Lei n° Data Decreto n° Data Descrição Per Capita 2022
Per Capita para 2023

Araquari n° 3572 16/12/2020 n° 02/2023 06/01/2023 Per Capita R$ 0,49 a R$ 4,00 R$ 2,00 R$ 2,20

Bal. de Barra do Sul n° 1677 30/11/2022
nº 1852

19/12/2022 Per Capita R$ 3,00 a R$ 10,00 R$ 3,00
R$ 3,30  

Barra Velha n° 1423 12/02/2015 nº 1017 12/02/2015 Per Capita R$ 0,33 a R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 2,20

Campo Alegre n° 4987 01/03/2022 n° 15.303 18/11/2022 Per Capita R$ 1,50 a R$ 5,00 R$ 1.82 até dez/2022 R$ 2,00

Corupá n° 2354 03/07/2019 nº 2761 21/12/2022 Per Capita R$ 0,49 a R$ 1,50 R$ 1,00 R$ 1,10

Garuva n° 2114 03/04/2019 n° 287 10/11/2022 Per Capita R$ 0,49 a R$ 30,00 R$ 10,00 até dez/2022 R$ 4,40

Guaramirim n° 4909 29/04/2022 nº 1696 14/12/2022 Per Capita R$ 0,50 a R$ 3,00 R$ 1,50 R$ 1,80

Itapoá n° 1232 20/12/2022 n° 5727 26/01/2023 Per Capita R$ 0,70 a R$ 3,30 R$ 3,00 R$ 3,30

Jaraguá do Sul n° 6905 20/08/2014 nº 16.780 17/01/2023 Per Capita R$ 0,33 a R$ 1,50 R$ 0,49
R$ 0,70*

Joinville n° 9201 24/06/2022 n° 49.513 08/08/2022 Per Capita até R$ 2,00 R$ 2,00  R$ 2,00

Massaranduba n° 2040 24/09/2019 n° 5017 20/12/2022 Per Capita R$ 0,33 a R$ 3,00 R$ 2,00 R$ 2,20

Piên n° 1028 04/06/2009 n° 200 17/11/2022 Per Capita R$ 0,20 a R$ 1,00 R$ 0,50 R$ 1,00

Rio Negrinho n° 3463 06/04/2021 nº 15.048 17/11/2022 Per Capita R$ 0,80 a R$ 5,00 R$ 2,00 R$ 2,20

São Bento do Sul n° 4654 06/10/2022
Portaria nº 
019/2022

22/12/2022 Per Capita R$ 1,00 a R$ 2,00 R$ 1,80 até dez./2022
R$ 1,10

São Francisco do Sul n° 2512 11/04/2022 nº 4.126 13/12/2022 Per Capita R$ 1,00 a R$ 5,00 R$ 4,00 até dez/2022
R$ 4,00

São João do Itaperiú n° 1008 11/03/2019 nº 1522 01/12/2022 Per Capita R$ 2,00 a R$ 5,00 R$ 4,00 
R$ 4,51

Schroeder n° 2610 27/09/2022 nº 6089 07/12/2022 Per Capita R$ 0,50 a R$ 5,00 Nov. e dez/22 R$ 5,00 R$ 3,80
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REVISÃO GERAL ANUAL

SALÁRIOS EM MAIO

INPC ACUMULADO DE 
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Gestão 2023-2024

Conselho Administrativo

Presidente: Rodrigo Adriany David - Prefeito de Garuva/SC

Vice-presidente:–Clézio José Fortunato– Prefeito de São João do 
Itaperiú/SC

Secretário:– Lauro Tomczak– Vice Prefeito de Schroeder
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Conselho Fiscal

Presidente: Clenilton Carlos Pereira– Prefeito de Araquari/SC

Membro –– Godofredo Gomes Moreira Filho – Prefeitos de São 
Francisco do Sul/SC

Membro – Armindo César Tassi – Prefeito de Massaranduba/SC

Colegiado de Saúde

Presidente – Alceu Moretti– Secretário de Saúde de Jaraguá do Sul/SC

Diretoria Executiva

Ana Maria Groff Jansen
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Equipe CISNORDESTE/SC

Assessoria Jurídica  - Soraya Kreutzfeld

Coordenador Administrativo/Financeiro – Deisi Adriane Schaefer Hilgenstieler

Gerente de Controle e Avaliação – Roslaine de Oliveira

Contador – Thiago Estevan de Oliveira

Assistente Administrativo – Patrícia Daura de Souza

Auxiliar Administrativo – Alessandro Pereira Ramos

Auxiliar Administrativo – Beatriz Emanoella de Souza

Auxiliar Administrativo e Pregoeiro – Daniele Cristina Machado

Apoio Logístico e Controle Interno – Kalinka Caroline Godoy Grisang

Estagiário Contabilidade– Luiz Felipe de Barros de França
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ANA MARIA GROFF JANSEN

3422 9838

98804 0210

anajansen@cisnordeste.sc.gov.br

Site: www.cisnordeste.sc.gov.br

OBRIGADA

mailto:anajansen@cisnordeste.sc.gov.br
http://www.cisnordeste.sc.gov.br/
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