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Recomendagdo n° 04/2018

A Diretora Executiva
Ana Maria Groff Jansen

Assunto: Atos de admissao de pessoal

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente, venho pelo presente, ante as atribuicbes do

Controle Interno, estabelecidas na Resolu¢do 15/2017, de 23 de agosto de 2017, encaminhar

orientacdo sobre os atos de admissdo de empregados publicos e admitidos em carater

tempordrio (ACT), nos termos das Instrugcdes Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina

11/2011 e sua alteragdo 12/2012, conforme o exposto:

1.

2.

3.

4.

Considerando o estabelecido no art. 9° da Instrucdo Normativa 11/2011 do
Tribunal de Contas de Santa Catarina, devem ser remetidos ao Tribunal de
Contas, por meio eletronico — Sistema de Fiscalizagdo Integrado de Gestdao —
e-Sfinge, informacdes referentes a nomeagdes em cargos de provimento em
comissao, atos de admissdao de pessoal em empregos publicos e em fungao
tempordria, bem como informac¢Ges sobre os respectivos editais de concurso
publico ou processo seletivo, conforme o caso.

O edital de concurso publico e de processo seletivo devem conter os dados e
informacdes estabelecidos no Anexo VIl da IN 11/2011.

O processo administrativo de admissdo de pessoal, constituido em meio fisico
deve conter os documentos constantes no Anexo VI da IN 11/2011.

O processo administrativo de admissdo de pessoal deve permanecer

arquivado na unidade gestora, a disposicdo do Tribunal de Contas para
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eventual exame da sua regular constituicio e da legalidade por meio das
auditorias ou inspegdes in loco.

5. A autoridade administrativa responsavel pelo ato de admissao, submetera os
dados e informagdes necessdrias ao Controle Interno, ao qual caberd emitir
parecer sobre a legalidade do referido ato.

6. O parecer do Controle Interno serd emitido com base na andlise do processo
de admissdo, devidamente autuado e numerado, através da apresentacao
dos documentos que devem instruir o processo.

7. Efetuada a analise, o Controle Interno emitird o respectivo parecer conforme
Anexo VI, inciso Ill da IN 11/2011, que devera constituir peca integrante do

processo administrativo de admissao de pessoal.

Atenciosamente,

Joinville, 26 de fevereiro de 2018.

Kalinka Caroline Godoy Grisang
Controlador Interno



