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SISTEMA DE GESTAO DE PESSOAS

Legislacdo Aplicavel: Constituicdo Federal de 1988; Consolidacdo das Leis
Trabalhistas; Contrato de Consoércio Publico (CCP); Acordo Coletivo de Trabalho do
CISNORDESTE/SC; Decreto Federal n° 6.017/2007; Lei n° 9.962/2000; Resolucéo n°
27/2014; Resolugcdo n° 02/2016; Resolugdo n° 27/2016; Resolugcdo n° 12/2017;

Resolucao n°® 04/2018; entre outras.

Conceito: Gestdo de Pessoas € um conjunto de técnicas e métodos utilizados pelo
empregador para administrar seu capital humano. As agbes de Recursos
Humanos sdo exercidas desde a contratagdo ou convocacédo dos profissionais e
incluem seu desenvolvimento, treinamento e motivagcdo para desempenhar suas
funcdes. A Gestao de Pessoas nao é limitada a um setor, diferente da Gestao de
Recursos Humanos?. Ela é composta por:

« Relacionamento interpessoal,

e Cultura organizacional;

e Trabalhos de motivacéo;

« Trabalho em equipe;

o Flexibilidade e lideranca.

Gestdao _de Recursos Humanos - Dentro de uma organizagdo € o setor ou

departamento que tem a responsabilidade de:

e Selecéo e recrutamento de novos empregados;

« Integracdo e treinamento dos empregados publicos;
o Criacao de programas de incentivo;

« Planejamento sobre os beneficios e salarios;

e Gerenciar a higiene e seguranca no trabalho;

e Administracdo de comportamentos internos;

o Palestras motivacionais;

1 AVILA, Rafael. Os 5 pilares da Gestéo de Pessoas. Disponivel em: https:/blog.luz.vc/o-que-e/0s-5-
pilares-da-gestao-de-pessoas/. Acesso em: 10.10.2018.
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e Avaliacdo de desempenho;
e Gerenciamento de conflitos;
e Gerenciamento do clima organizacional;

e Comunicacao aos empregados;

Departamento Pessoal — Suas funcdes estdo ligadas diretamente ao setor

burocrético, ou seja, trabalhista e previdenciario da empresa. O seu principal objetivo
€ ogarantir aregularizacdo dos empregados publicos. As principais tarefas

desenvolvidas no setor de departamento pessoal, sao:

« Documentacéo de contratacdo e demissao;

e Seguro de vida de estagiario;

e Reqistro de carteira;

o Pagamentos de salarios e beneficios como vale transporte;
« Controle de frequéncia;

e Calculos de indenizacéo;

o Planejamento de férias;

o Emissao de licenca maternidade;

e Afastamento por motivos meédicos (declaragéo ou atestado);
e Mediador entre sindicato e empregado;

e Acerto de férias, 13° salario, FGTS e INSS.

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS DO CISNOR-

DESTE/SC
Gestao de Pessoas
Diretor Executivo
Recursos
Humanos (RH) Departamento
Coordenador Pessoal (DP)
Administrativo Gerente Financeiro
Financeiro
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v" O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do Consorcio é o da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e
regidos, subsidiariamente, pelo que estabelece este Contrato de Consaércio Publico
(CCP).

v' O artigo 35 do Contrato de Consorcio Publico dispde que o quadro de pessoal é
composto por até oito empregados publicos de livre admissao e demisséo e por
até 49 empregados permanentes.

v O empregado publico permanente ingressara na entidade por meio de prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

v" Os empregos publicos de Diretor Executivo, de Coordenador de Assisténcia a
Saude, de Coordenador Administrativo e Financeiro, de Assessor Juridico, de
Gerente Financeiro, de Gerente de Controle e Avaliagao, de Gerente Assistencial
e de Gerente de Regulagao sao de livre admissao e demisséo.

v E autorizada a contracdo temporaria de empregados publicos, para fins de

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, precedido de processo
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seletivo, conforme os casos descritos no art. 37 do Contrato de Consorcio Publico.

v' Os empregados do consoércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os
municipios consorciados.

v' E facultado ao consoércio publico conceder estagio a aluno matriculado em curso
regular de ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com
funcionamento autorizado ou reconhecido pelos 6rgaos competentes, respeitando
a legislagao federal acerca do tema.

v E obrigatéria a realizacdo de Processo Administrativo para contratacdo de
empregados publicos permanentes, contratado por tempo determinado e

contratagao de estagiario.

CISNORDESTE/SC, OUTUBRO DE 2018.



